
A parceira estratégica para 
a sua gestão de benefícios.

Oportunidades na distribuição de saúde 
suplementar e  apresentação de negócio



Qual o tamanho da 
oportunidade que 
este mercado 
oferece?



Qual o tamanho da 
oportunidade que 
este mercado 
oferece?

Menos de 25% da população está coberta por um plano 
de saúde suplementar



Desafio do mercado 
de saúde no Brasil 

A estimativa é que as fraudes consomem entre 
11,7% a 12% de todos os recursos gastos



O que uma boa 
gestão de carteira 
pode entregar como 
resultado?



Desafios e Oportunidades 

- Reajustes anualizados; 
- Fraudes e desvios;
- Regulamentações/ circulares  ANS;
- Maior rigidez na aceitação.

- Desejo da população;
- Pouca penetração no mercado Brasileiro;
- Poucos corretores que atuam e com estrutura;  
- Reposicionamento de contratos;
- Remuneração agressiva;
- Mercados coletivos;
- Produtos para públicos acima 49 anos. 

Desafios  

Oportunidades 



Subdivisões 
de produtos 

Individual 

Coletivo por Adesão 

PME

Empresarial 

Plano Administrado 



Quais 
públicos 
podem 
contratar 
saúde 
suplementar 

Empresas a partir de 1 vida

Profissionais Liberais

Servidores Públicos

Estudantes

Qualquer pessoa com CPF



Modalidades 
de produtos  

Assistência Saúde 

Ambulatorial 

Hospitalar 

Ambulatorial + hospitalar com 
obstetrícia 



Apresentando a To Plan 



Quem somos

Somos uma empresa especializada em ajudar corretores de seguros a 
desenvolverem o setor de benefícios em suas corretoras. 

Com profissionais experientes do mercado, nosso objetivo é facilitar a entrada e o 
crescimento nesse segmento, oferecendo soluções personalizadas para cada 
corretor, de acordo com o perfil e a necessidade de seu negócio.

O que queremos
Ser um suporte técnico e estratégico para o corretor dentro das companhias de 
seguros/planos de saúde, entregando conceitos estratégicos de conexões entre 
partes.

Acreditamos no poder da parceria e do conhecimento especializado para 
transformar a atuação dos corretores, criando oportunidades sólidas de 
crescimento no mercado de seguros saúde. Estamos comprometidos em 
oferecer suporte contínuo, confiança e soluções inovadoras, para que você possa 
se destacar e atender seus clientes de maneira ampla.



Porque ter o plano de 
saúde no portifólio?

Consultoria e 
proteção integral do 

seu cliente



Porque ter o plano de 
saúde no portifólio?

Consultoria e 
proteção integral do 

seu cliente

Maior 
rentabilidade da 

carteira



Como podemos ajudar?

Oferecemos dois modelos de atendimento para adequar ao perfil do corretor:
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Partner
Você capta leads, nós cuidamos de todo o 

resto.

- Atendimento ao cliente final;

- Levantamento das necessidades;

- Elaboração da cotação/proposta;

- Implantação;

- Gestão do contrato (pós-vendas);

- Renovação.
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Oferecemos dois modelos de atendimento para adequar ao perfil do corretor:

Partner
Você capta leads, nós cuidamos de todo o 

resto.

- Atendimento ao cliente final;

- Levantamento das necessidades;

- Elaboração da cotação/proposta;

- Implantação;

- Gestão do contrato (pós-vendas);

- Renovação.

Assessoria
Você realiza o processo, nós apoiamos

- Interface com as seguradoras;

- Treinamento especializado para 

sua equipe;

- Suporte no fechamento de novos 

negócios.



O que uma gestão de saúde 
pode oferecer a uma empresa

• Diagnóstico retrospectivo e prospectivo de utilização da 

carteira;

• Cultura de utilização dos usuários;

• Top users;

• Tabela de custos;

• Consultar segunda opinião médica;

• Complementar o atendimento presencial;

• Aumentar o acesso a informações de alta qualidade;

• Tornar pacientes mais responsáveis;

• Engajar pacientes em tratamento;

• Consolidar informações de saúde.



Os nossos parceiros



Obrigado!

Sérgio Souza 
diretoria@toplanseguros.com.br
(31) 99646-1032

mailto:diretoria@toplanseguros.com.br

